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CRONOGRAMA GENERAL
CRIT |OMEN e | P2 RSP0 | PROGRAMACI PROGRAMACI
SION ACTIVIDAD OBJETIVO META de DICID INDICADOR NSABL | . . A , SOPORTE Y/O
ERIO| wrc medida ON/EJECUCIO| ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV | DIC | ON/EJECUCIO
AD ES OBSERVACIONES
N N ANUAL
Programado 1 1
Partricipar con voz pero sin voto en el . 2
Planificar y coordinar la  |comité y dar a conocer situaciones que " . N° de convocatorias Eejecutado 1 1
e . " Cumplir efectivamente la . N Jefe de 2 " "
1 realizacion del Comité  |estan afectando el Sistem ade Control Funcion de Secretario Técnico | namero semestr [realizadas/ N° de Control  [% De siecucion Actas de Comité Coordinador de Control
Coordinador del Sistema |Interno, posibles actos de corrupcion, del CCSCI al Convocatorias Interno ° d Interno. A/A de conformacion
de Control Interno auditorias que sean solicitadas por las programadas*100 _ . _ . _ 100% _ . _ . _ %
diferentes areas
Programado 1 1 Se rindi6 en el mes de Enero, pero se
Rendir informe sobre la  |Evaluar la Gestién por dependencias de|Cumplir con lo establecido en la N° de informes Jefe de - quiere tener encuenta a Control Interno|
2 evaluacion Institucional  |acuerdo a los planes de accion, de ley 909 del 2004, y el acuerdo | nimero |Anual  [presentados/ N° Control ~ |Eejecutado 1 1 para la asignacion del 10% de la
por cia mejc y otros 565 del 2016. Informes requeridos*100 |Interno r n — calificacion en la Evaluacion de
% De ejecucion [ 4050, ; . ; . ; . . . . . . desempefio laboral
Programado
B o 9 1 1 1 1 4 Se realizaron los seguimientos que exige
Verificar el cumplimiento de las Eejooutado Ia ley 1474 de 2011, se solicité ala
Seguimiento al plan actividades establecidas en el plan Hacer efectiva la evaluacion N° de Seguimientos Jefe de 1 1 1 1 4 entidad el ajuste , y para el afio 2019
3 anticorrupcion y de anticorrupcion y de atencion al independiente y contribuir en la namero Cuatrim |Realizados / N° de Control | % De sjecucion debe quedar plasmado en el plan los
atencion al ciudadano. ciudadano. mitigacion y disminucién del estral Seguimientos Interno controles que sedeben seguir
riesgo requeridos*100 implementando y/o implementar para
100% - - - 100% - - - 100% - - 100% contrarrestar posibles actos corruptos
ylo irregularidades
4 Cumplir con las disposiciones Programado 1 1 1 1 4
Rendir Informe de Hacer Seguimiento y preparar un legales establecidas en los N° de informes Jefede |Eejecutado Los informes se han presentado
Austeridad y Eficiencia informe trimestral de evaluacion y las Decretos N° 1737 de 1998, N° namero | Trimestrd presentados/ N° Control 1 1 1 1 4 oportunamente, y se han dejado las
del Gasto Publico de la | medidas adoptables de austeridad y 0984 del 2012 p o % De ejecucion recomendaciones al gasto con
Entidad ficiencia del gasto publico del ITBOY |y demés norm Informes requeridos™00 | intermo austeridad
a eficiencia del gasto publico del y demas normas 100% R R 100% R R 100% R R 100% R R
5 Programado 1 4
Rendir Informe Realizar seguimiento y verificacion de j
relacionado sobre el izar seg y Cumplir con las normas y N° de informe Eejecutado 1 X
. las licencias de software con que " ) . . Jefe de 1 El informe se ha presentado
C |cumplimiento de las directrices establecidas por la . reportados consolidados/ ry - — . o
N cuenta el ITBOY y los controles . e : nimero |Anual o Control % De ejecucion oportunamente con la informacion
O |normas en materiade | 8 Direccién nacional de Derecho N° Informes . N
implementados para evitar el uso de L Interno aportada por el area de sistemas
N |Derecho de Autor, e N de Autor requeridos*100 _ . o . _ . _ . . . . .
», " aplicativos no autorizados. 100%
T 'software’
— R
L . . " Programado 1
O |Seguimiento a la Gestion . - Hacer efectiva la evaluacion de - 1 . "
P Verificar el cumplimiento de la ley de . L N Programa de Auditorias [Jefe de Se realizé Auditoria Interna al
L |Estratégica de N la Pagina web Institucional y si . . . Eejecutado .
6 Informacion Transparencia y del Derecho al Acceso esta cumple con lo establecido | "Me™ internas ejecutado Control 1 1 cumplimiento de los minimos de la ley
oon y de la Informacién Publica de la Entidad P Interno |7 - — 1712 de 2015
Il Comunicacion enlaley 1712 del 2014 % De ejecucion _ . _ . _ 100% _ . . . . .
—| N
T Programado 1 1 2 Elinforme se ha presentado
- opor con lai i6
E Eejecutado 1 1 P aportada por el area juridica. No
R % Do o) = obstante es claro que en Septiembre
Evaluar y hacer seguimiento a las Cumplir con las disposiciones o o De ejecucion hubo un represamiento de derechos de
N . B - " N N° de informes Jefe de 0 N
7 ) Rendir Informe de PQR'’S y vigilar que la Atencién se legales establecidas en ley 1474 nimero semestr presentados/ N° Control peticion lo cual puso en riesgo legal ala
PQR'S preste de acuerdo a las normas del 2011 en su Articulo 76 al Inf idos*100 |nt entidad . Situacion que ha ido
Vigentes. Informes requeridos’ nterno " . mejorando. No obstante se evidenci6 en
- - - - - 100% - - - - - 100% los ultimos de diciembre que a falta de
recursos que soportaran el contrato de
mensajeria tembién se produjo otro
represamiento.
Programado 1 1
Eejecutado ’
Cumplir con las normas y o
8 Rendir Informe de Evaluar el grado de avance de control |directrices establecidas por la namero | Anual :u ?;(;'::;’:e reportado/ (J;if:f; < - — 1 Se rindi6 el informe con oportunidad
Control Interno Contable |interno contable de la vigencia 2017. Contaduria General de la . % De ejecucion o
i requeridos*100 Interno
Nacion
= 100% - - - - - - - - - -




Seguimiento en la

Verificar el cumplimiento de la Entidad

Emitir los controles de

advertencia para aquellos que

N° de Seguimientos

Programado

al cierre de este informe no se ha
presentado el plan de mejoramiento
solicitado por la Superintendencia de
Pueros y Transportes

Los informes se presentaron
oportunamente y se encuentran
publicados en la pagina web del ITBOY.

Se rindi6 el informe de autodiagnéstico
ajustado a la realiadad rspecto del
informe presentado en noviembre de

riesgo.

Se realizé a completitud el programa de
Auditorias para la vigencia 2018 y se
atendio las indicaciones del Sr.
Gobernador sobre realizar auditorias
especiales a fin de evitar la
materializacion del riesgo de corrupcion

2
entrega de informacion a |y lideres de procesos en la pueden conducir a una . semestr [Realizados / N° de Jefe de Eejecutado 1 1
9 b - - . N ntimero - Control 2
los diferentes entes presentacion de informes ante los extemporaneidad del informe y al Seguimientos y n —
N " . W . Interno % De ejecucion
internos y externos. diferentes Entes internos y externos sancion por parte de los Entes Programados *100 . . 100% . 100%
de Control. : °
. 5 ) Programado 1 1 1
Rendir Informe Evaluar y Publicar cuatrimestralmente " . . o . 3
N N Cumplir con las disposiciones . [N° de informes Jefe de .
Pormenorizado del el Estado del Sistema de Control ) . Cuatrim o Eejecutado
10 3 y legales establecidas en ley 1474 | nimero presentados/ N Control 1 1 1
Estado del Sistema Interno de la eentidad , sus avances y B estral - 3
Control Int dificultades frente al MECI del 2011 en su Articulo 9 Informes requeridos*100 |Interno % Do o —
ontrol Interno ificultades frente al b De ejecucion 100% B 100% 100% B _
Programado 1 1
. Cumplir con las normas y o
Rendir Informe Ejecutivo Evaluar el grado de avance.del sistema directrices establecidas por el . N° de !nformes o Jefe de Eejecutado 1
11 de Control Interno de la Entidad, o " numero |Anual  [consolidados/ N Control 1
Anual FURAG Il ) . Departamento Administrativo de . - —
vigencia 2018. ) L Informes requeridos*100 |Interno % De ejecucion
la Funcion Pablica . 100% . . .
Programado 1 1
Relacionar de manera ordenada las Eejecutado 1
actividades de aseguramiento y o - — 1
consulta que realizara la oficina de % De ejecucion
Control interno para agrgar valor y . - N° de Auditorias
. . . . Realizar un proceso de Auditoria o Jefe de
Ejecutar el programa mejorar las operaciones de vla entidad |. . programadas / N° de
12 e " . interna transversal a las namero |Anual o . Control
anual de auditorias ayudando a cumplir sus objetivos . " auditorias ejecutadas
n A necesidaees de la Entidad . Interno
mediante la aplicacion de un enfoque 100 . 100% . . .
sistemico para evlauar y buscar la
mejora continua de los procesos de
gestion de riesgos control y gobierno
Programado
Contribuir a direccionamientos 1 1
Realizar seguimientos | isicr o5 controles a traves de de las desviaciones que se N° de seguimientos / N° |Jefe de | Eejecutado 1
transversales ala s ) presenten en la ejecucién de los | h 1
13 . i procesos y procedimientos que tiene la . . nimero |Anual  |de cambios por Control - —
ejecucion de los . N L procesos a fin de prevenir, L . % De ejecucion
. entidad en su sistema de gestion. A, seguimientos *100 Interno
procesos de la entidad controlar la materializacion del o
> A > = =

Rango Calificacién
Mayor o igual a Satisfactorio
80%
60% a 79% Aceptable
0a59% Insatisfactorio

Color que lo representa

Rojo

Los seguimientos se realizaron
documentados







